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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020

“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014ITO5M20P001 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016 — Formazione in servizio all'innovazione didattica e organizzativa

Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi”
Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metedologici innovativi'..

Identificativo Progetto: 10.8.4.A1-FSEPON-CA-2016-19 CUP: D59G16000530007
Titolo intervento - DOCENTI: PROFESSIONISTI IN DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA
“Investiamo nel vostro futuro”

Protocollo n. QJQ Sé/ﬁ { (( Sessa Aurunca, /f/@ 9//0/@

Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di Esperti formatori
per I'attuazione delle azioni di formazione riferite all'’Asse | -istruzione- Fondo Sociale Europeo(FSE) Obiettivo
specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.4- “Formazione del personale della scuola e della
formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto Il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

Visto Il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

Visti Il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo recante disposizioni
comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE)

n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e |l
Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto Il Programma Operativo Nazionale 2014IT0O5M20P001 “Per la scuola-competenze e
ambienti per l'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.9952, del 17
dicembre 2014 dalla Commissione Europea;

Vista La circolare prot. n.AOODGEFID/1588 del 13/02/016 - Fondi Strutturali Europei -
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Vista

Visto

Vista

Visto

Vista

Vista

Vista

Considerato

Rilevata

Vista

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 - Linee guida dell'Autorita di Gestione per I'affidamento
dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” e
Allegati;

La delibera del Consiglio di Istituto n.3/2 del 13/01/2016 con la quale & stato
approvato il POF;

I'Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/2670 del 08/02/2016 per la presentazione
delle candidature per l'individuazione degli “Snodi formativi territoriali”, sedi della
formazione in servizio per l'innovazione didattica e organizzativa relative al Fondo
Sociale Europeo Asse | — Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci
didattici innovativi’ — Azione 10.8.4 "Formazione del personale della scuola e della
formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”;,

la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/5577 del 21 marzo 2016 con la quale si
pubblicavano le graduatorie definitive relative all'individuazione degli Snodi Formativi
Territoriali;

I'Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/6076 del 04 aprile 2016 e relativi allegati
rivolto agli Snodi Formativi Territoriali individuati per la formazione in servizio
allinnovazione didattica e organizzativa relativo allAsse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci
didattici innovativi" — Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della
formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi’, con la quale si
pubblicavano le graduatorie dei progetti finanziabili

la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/7628 del 10/05/2016 con la quale & stato
autorizzato il progetto e Iimpegno di spesa dell'intervento a seguito dell’ Avviso
pubblico prot. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016 finalizzato per la formazione in
servizio per l'innovazione didattica e organizzativa;

La Delibera del Consiglio d'lstituto n. 7/2a del 13/06/2016 di formale assunzione a
bilancio delle somme per I'attuazione del Progetto autorizzato e finanziato,

la delibera del Consiglio d'Istituto n. 7/2b del 13/06/2016 di approvazione dei criteri di
valutazione per gli esperti;

che l'intervento prevede attivita di formazione specifica rivolta a docenti, da parte di
personale qualificato;

La necessita di impiegare Esperti formatori di comprovata esperienza e
professionalita per I'attuazione dei Progetti autorizzati e rivolti ai docenti per il progetto
10.8.4.A1-FSEPON-CA-2016-19. Titolo: “DOCENTI: PROFESSIONISTI IN
DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA ".

la determina dirigenziale per I'affidamento degli incarichi di Esperti formatori “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico
Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016 — Formazione in servizio
all'innovazione didattica e organizzativa

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

il presente avviso per

EMANA

qualificati ai quali affidare, l'incarico di Esperto per la formazione del Personale docente per il progetto,
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Formazione Team per I'innovazione INCLUSIONE E TECNOLOGIE WEB 2.0
Formazione Team per linnovazions | CLOUD E COMUNICAZIONEINRETE N
Formazione Team per I'innovazione CODING EROBOTICAEDUCATIVA
Formazione Team per I'innovazione BYOD: DIDATTICADIGITALEINTEGRATA
‘ Formazione Team per l'innovazione CLASSIVIRTUALIEPIATTAFORME E-LEARNING
‘ Formazione Team per I'innovazione LIBRIDIGITALIE CONTENUTIINTEGRATIVI
Formazione Docenti INCLUSIONEEICT
| Formazione Docenti CONDIVISIONE E COMUNICAZIONE IN RETE
Formazione Docenti ROBOTICAEDUCATIVA: LEARNINGBY DOING
Formazione Docenti LAVORARE IN CLASSE CON DISPOSITIVI AD USO PERSONALE (PC, TABLET,
SMARTPHONE)
Formazione Docenti CONOSCENZAEDUTILIZZOPIATTAFORMAE-LEARNING (Modulo base)
Formazione Docenti PROGETTARE E CREARE E-BOOK
| Formazione Docenti CODING E PROBLEM SOLVING - CORSO 1
Formazione Docenti CODING E PROBLEM SOLVING - CORSO 2
Formazione Docenti DIDATTICAATTIVACON LALIME BYOD-CORSO 2
Formazione Docenti DIDATTICA ATTIVACON LALIME BYOD-CORSO 1
Formazione Docenti LASCUOLA NEL CLOUD -CORSO1
Formazione Docenti CONOSCENZAEDUTILIZZOPIATTAFORMAE-LEARNING (Moduloavanzato)
Formazione Docenti LASCUOLA NEL CLOUD-CORSO2
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ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Il candidato Esperto dovra possedere titoli culturali e professionali attestanti il possesso di
competenze idonee per l'espletamento dellincarico (tabella di valutazione - Allegato 2). Sono
ammessi alla selezione coloro che siano in possesso del seguente requisito:

Documentate esperienze di docenza in qualita di esperto in corsi di formazione per il personale docente della
scuola nel settore di intervento (ad es. progetti PON — INVALS| - INDIRE).

ART. 2-RUOLO E COMPITI DELL'ESPERTO
L'Esperto ha come compito di programmare e attuare lo specifico intervento formativo facendosi carico di

tutti gli adempimenti mirati al regolare svolgimento delle attivita didattiche e alla piena realizzazione degli
obiettivi formativi.

In particolare I'Esperto dovra:

* Redigere progetto esecutivo per il modulo assegnato;

e partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione dei progetti formativi,
organizzati dalla Scuola Snodo Formativo;

e consegnare alla Scuola leventuale materiale didattico utilizzato (documenti, normativa,
diapositive, ecc..) per la pubblicazione nel sito internet dedicato. A tal proposito il docente
rilascera alla Scuola Snodo Formativo apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria

o tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola snodo Territoriale;

o effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell'offerta formativa sulle
tematiche oggetto del percorso formativo;
coordinare e supportare I'attivita, gestendo le interazioni del/i gruppofi;
sostenere i corsisti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivitd di documentazione
degli interventi previsti dal dispositivo formativo e supportarli nella realizzazione di project work;

e promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunita di pratica, finalizzate allo sviluppo
professionale,

e mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;

e elaborare, erogare e valutare, gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso nonche le
verifiche intermedie e finali, necessarie per la valutazione dei corsisti e per la valutazione
complessiva dell'intervento.

e documentare l'attuazione dell’attivita di formazione;

e compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
percorso/i compresi eventuali questionari proposti dal MIUR.

ART. 3 - MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta semplice, conforme all’Allegato 1 . Nella domanda, oltre
ai dati personali, dovranno essere chiaramente specificati: I'Obiettivo, I'Azione e il modulo dell'intervento,
per il quale si intende concorrere.
La domanda va corredata, pena I"esclusione, di:

1. Curriculum vitae nel formato standard europeo, contenente tutte le indicazioni ed i titoli che gli

aspiranti intendano far valere e che siano coerenti con la tipologia dell'incarico da conferirsi;

2. Autorizzazione al trattamento dei dati personali, conforme all'Allegato 3;

3. Dichiarazione personale sostitutiva (aisensidel DPR 445/2000), conforme all'Allegato 4.

4. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita
Tutti i documenti devono essere presentati come dichiarazione di responsabilita e devono recare in calce
la firma dell'aspirante.
Il plico (contenente listanza, il curriculum vitae, l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, la
dichiarazione personale sostitutiva, copia di un documento di riconoscimento in corso di validita ), indirizzato
al Dirigente Scolastico — ISISS "A Nifo"- Piazzetta Nifo 1 - 81037 Sessa Aurunca (CE), dovra pervenire
all'Ufficio Protocollo dell'lstituto, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 04/10/2016, in busta chiusa e
sigillata con firma dell'aspirante. Sul plico dovra essere indicato il mittente e l'oggetto della stessa con la
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seguente dicitura "CANDIDATURA ESPERTO PON — Snodi formativi 10.8.4.A1-FSEPON-CA-2016-19".

La candidatura potra essere inviata anche attraverso PEC indicando nell'oggetto "CANDIDATURA ESPERTO
PON — Snodi formativi 10.8.4.A1-FSEPON-CA-2016-19”

Gli interessati al conferimento dellincarico potranno scaricare I'Avviso integrale con i relativi allegati dal
sito web dell'lSISS "A. Nifo": www.isissanifo.it.

ART. 4 -VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Trascorso il termine previsto dal presente avviso, una commissione nominata dal Dirigente Scolastico
provvedera all'analisi dei curriculum vitae pervenuti in tempo utile, attribuendo i punteggi secondo la griglia di
valutazione Esperto (ALLEGATO 2) allegata al presente bando e parte integrante dello stesso.

La graduatoria Provvisoria sara pubblicata entro cinque giorni dalla data di scadenza dell'avviso sul sito
dell'lstituto snodo formativo www.isissanifo.it.

Gli aspiranti saranno graduati secondo un punteggio determinato dalla griglia di valutazione ESPERTO
(ALLEGATO 2). Saranno ritenuti idonei gli aspiranti che avranno conseguito un punteggio minimo di 60/100. A
parita di punteggio precedera il candidato che avra maggiore punteggio nella sezione 3° MACROCRITERIO:
ESPERIENZE LAVORATIVE della Griglia di Valutazione Esperti (Allegato 2), nell’'eventualita risultino ancora
candidati con parita di punteggio sara assegnata priorita al candidato piu giovane d'eta.

| primi moduli formativi saranno avviati alla fine del mese di Ottobre 20186, in orario pomeridiano, secondo un
calendario appositamente predisposto dal Dirigente Scolastico; successivamente tutti gli altri moduli: I'intero
Progetto sara concluso presumibilmente entro il mese di Dicembre 2017.

ART. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:
1. la mancanza dei requisiti di ammissione;
2. la mancanza della sottoscrizione della domanda, del curriculum e degli allegati;
3. curriculum non in formato europeo standard,
4. mancato rispetto della corretta compilazione di tutte le sezioni del curriculum in formato europeo
standard,
5. la mancata indicazione sul plico contenente la domanda del mittente e della dicitura del presente
avviso;,
mancanza nel plico degli allegati conformi ai modelli proposti, cosi come previsti nel presente bando;
la mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 2000,
attestante la veridicita delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione della
stessa;
8. la mancanza di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita
9. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio previsto dal presente
avviso.

~No

ART. 6 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura per modulo purché il curriculum sia
pienamente rispondente ai requisiti richiesti per I'espletamento della funzione Esperto.

Gli incarichi saranno assegnati scorrendo la graduatoria degli idonei. Il Dirigente scolastico potra attribuire da
uno a tre incarichi per candidato idoneo, secondo le esigenze della graduatoria.

Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, etc.) verranno stabilite di volta in volta dallo
Snodo Formativo e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.

ART. 7 - RICORSI, RINUNZIE E SURROGHE

Avverso le graduatorie, € ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro n.15 giorni dalla data di
pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, le graduatorie diventeranno definitive e saranno
pubblicate sul sito dell'lstituto. Seguira il Decreto del DS di assegnazione incarico e la stipula dei contratti con

Pagina 5 di 6
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020- Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di Esperti formatori 10.8.4.A1-FSEPON-CA-2016-19
Istituto D'Istruzione Secondaria Superiore “A. Nifo” - Con sezioni associate: Liceo Classico “A. Nifo” - Liceo Scientifico “E. Majorana” - Liceo Artistico "Cascano”

FONDI
STRUTTURALI
EUROPE!




i candidati individuati. In caso di rinunzia alla nomina, da presentarsi entro ventiquatiro ore dalla
pubblicazione della graduatoria definitiva, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui
all'art. 4.

ART. 8 - COMPENSI

Con gli Esperti individuati saranno stipulati contratti di prestazione d'opera; il trattamento economico orario
previsto dal piano finanziario & di 70 € (settanta euro) omnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e
previdenziali e sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Nazionali Comunitari

Il conferimento dell'incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sara subordinato alla
presentazione da parte dell’affidatario dell’autorizzazione dellamministrazione di appartenenza.

ART. 9- DISPOSIZIONI FINALI

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa esplicito riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

ART. 10 - PUBBLICITA E PRIVACY

Il presente avviso con i relativi allegati (Allegati 1-2-3-4), é affisso all'Albo d'Istituto ed & pubblicato sul
sito della scuola all'indirizzo www.isissanifo.it, .

La graduatoria dei candidati ammessi sara affissa all'Albo d'Istituto e pubblicata sul sito della
scuola all'indirizzo www.isissanifo.it, .

I dati dei quali [lstituto entrera in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati
nel rispetto del Digs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni.

ttista Abbate
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Allegato- 1 — Modello di domanda Esperti

FONDI P
- STRUTTURALI 2""';”.
EUROPEI

UPONE FUROPEL Aum

Al Dirigente Scolastico
dell'lSISS "A Nifo"
Sessa Aurunca (CE)

Oggetto:Istanza di Candidatura Esperto formatore — Snodi formativi territoriali

Il/la sottoscritto/a nato/a
a prov.__ il codice fiscale residente a
prov.___
via cap recapito telefonico fisso
recapito telefonico cellulare E-Mail
CHIEDE

di poter essere ammess_ alla procedura di selezione in qualita diEsperto per il/i seguentefipercorso/i formativ/o/i, per
I'attuazione delle azioni di formazione riferite alllAsse | -istruzione- Fondo Sociale Europeo(FSE) Obiettivo specifico 10.8
“Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi’ — Azione 10.8.4- “Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci
metodologici innovativi’previsti per il progetto:

Identificativo Progetto: 10.8.4.A1-FSEPON-CA-2016-19
Titolo intervento: DOCENTI: PROFESSIONISTI IN DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA
' ' BARRARE IL MODULO
TIPOLOGIA MODULO TITOLO PER CUI SI RICHIEDE LA
CANDIDATURA

FormazioneTeamperl’innovazione INCLUSIONEETECNOLOGIEWEB2.0 D
| FormazioneTeamperl'innovazione CLOUDECOMUNICAZIONEINRETE D
FormazioneTeamperl’innovazione CODINGEROBOTICAEDUCATIVA D
FormazioneTeamperlinnovazione BYOD:DIDATTICADIGITALEINTEGRATA 1
FormazioneTeamperl’innovazione CLASSIVIRTUALIEPIATTAFORMEE-LEARNING (!
FormazioneTeamperl'innovazione LIBRIDIGITALIECONTENUTINTEGRATIVI D

FormazioneDocent INCLUSIONEEICT D |

|
FormazioneDocenti CONDIVISIONEECOMUNICAZIONEINRETE D
FormazioneDocenti ROBOTICAEDUCATIVA:LEARNINGBYDOING E
FormazioneDocenti LAVORAREINCLASSECONDISPOSITIVIADUSOPERSONALE(PC, TABLET, [:]

SMARTPHONE)

FormazioneDocenti CONOSCENZAEDUTILIZZOPIATTAFORMAE-LEARNING(Modulobase) D
FormazioneDocenti PROGETTAREECREAREE-BOOK D
FormazioneDocenti CODINGEPROBLEMSOLVING-CORSO01 D

| FormazioneDocenti CODINGEPROBLEMSOLVING-CORS02 D ‘
FormazioneDocenti DIDATTICAATTIVACONLALIMEBYOD-CORS02 D
FormazioneDocenti DIDATTICAATTIVACONLALIMEBYOD-CORSO1 D
FormazioneDocenti LASCUOLANELCLOUD-CORSO1 I:]
FormazioneDocenti CONOSCENZAEDUTILIZZOPIATTAFORMAE-LEARNING(Moduloavanzato) D
FormazioneDocenti LASCUOLANELCLOUD-CORSO2 D




ACCETTA

senza condizioni quanto previsto nel bando e si impegna ad espletare I'incarico nel rispetto delle Disposizioni
Ministeriali.

Allega alla presente:
a) Curriculum vitae, secondo il formato standard europeo,
b) Autorizzazione al trattamento dei dati personali, conforme all'Allegato 3;
c) Dichiarazione personale sostitutivaai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n® 445, conforme
all'Allegato 4
d) Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

Il/la sottoscritto/a consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci’, dichiara di essere in possesso dei requisiti richiesti dall'avviso di selezione cosi
come indicato nel proprio curriculum vitae.

Sessa Aurunca, li firma

1
Le dichiarazioni contenute nella presente domanda hanno valore di autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n® 445.




Ministero dellstruzione, dellUniversita e deila Ricerca
Dipartimento pers la Programmazione

Direzione Generale per intervent in materla di edilizia
scolastica, per la gestione dei fond! strutturali per
I'strurione e per innavazione dightale
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Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore
“AGOSTINO NIFO”

Con sezioni associate di

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020

“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”

2014IT0O5M20P001 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
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“Investiamo nel vostro futuro”

PREREQUISITI POSSESSO DEL
PREREQUISITO (a cura della
commissione)

Documentate esperienze di docenza in qualita di esperto in corsi di formazione per il personale

docente della scuola nel settore di intervento (ad es. progetti PON — INVALSI — INDIRE). st O NOo [
GRIGLIA DI VALUTAZIONE

:;MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO - PUNTEGGIO MAX E:Jfﬁ:gﬁ]nr':‘g Punteggio PUNJE&‘?I'SOTI‘;%%?S:;TU

Laurea magistrale o specialistica’ A 10

Laurea triennale’ B 2

Altra Laurea magistrale o specialistica c 3

Dottorato di ricerca D 1

Master post-universitario di durata annuale con esame finale E 2

coerente con la professionalita richiesta( 1500 ore di formazione o 60

CFU) punti 2 per ogni titolo (si valuta un solo titolo)

(1) Si valuta un solo titolo

2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI — Riferimento Punteggio PUNDTS_E‘;'SOTQ'SEE(?S;TO

PROFESSIONALI - PUNTEGGIO MAX 14 curriculum®

Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR attinenti la F Max 2

figura richiesta, in qualita di discente - 1 per ciascun corso

Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, G Max 8

EIPASS, Microsoft,...) — 2 punti per ogni certificazione

Presenza -in posizione utile- in graduatorie Indire relative ad azioni H Max 2

di tutoring, coaching, formazione pubblicate dopo il 2010

Pubblicazioni o articoli, su riviste specializzate, attinenti al settore di | Max 2

pertinenza all'incarico - 1 punto per ogni pubblicazioni o articoli




3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO
MAX 70

Riferimento
curriculum?

Punteggio

PUNTEGGIO
ASSEGNATO
DALL’ISTITUZIONE

Esperienze di docenza in qualita di esperto in corsi di formazione
per il personale docente della scuola nel settore di intervento
(progetti PON — INVALS| - INDIRE ) - Partecipazione alle azioni
avviate con il PNSD (come formatore): azione PNSD 2015

Per i progetti PON FSE sulle ICT per personale della scuola
verranno valutate se le ore di corso sono >= 20

5 punti per ogni corso

J

Max 30

Altre esperienze di esperto in corsi di formazione per adulti nel
settore di intervento (progetti PON — INVALSI — INDIRE )

| progetti sulle ICT verranno valutati se le ore di corso sono >= 30
2 punti per ogni corso

Max 18

Esperienze di progettazione esecutiva di interventi PON rivolti al
personale docente della scuola sulle ICT (membro del GOP) 2 punti
per ogni incarico

Max 10

Incarichi di docenza in corsi Universitari per gli ambiti tematici
inerenti I'area per cui si propone candidatura; 2 punti per ogni
incarico

Max 4

Incarico di relatore in corsi di formazione per il personale docente
della scuola , convegni, seminari, conferenze, espressamente
indirizzati all'approfondimento degli argomenti inerenti all'Area
Tematica per cui si propone candidatura, organizzati da Universita,
INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR — 1 punto per
ogni incarico

Max 4

Esperienze lavorative nel Progetto MIUR Cl@ssi 2.0 - punti 4 per
Anno

Max 4

(2) Inserire la lettera di riferimento riportata per ogni CRITERIO nel proprio curriculumvitae(ad es. indicare con “J” tutte
le ricorrenze di “Esperienze di esperto in corsi di formazione per il personale docente ecc” . Si riporta esempio (la

lettera potra essere inserita anche manualmente)

J * Date (da - a) Annualita xxxx

| « Nome e indirizzo del datore di lavoro XXX XKL XNK XX

" ~ sTipodiazienda o settors | | XXXCOO0OUOOOMKIOOCOMOONXINN

} + Tipo di impiego | | INCARICO DI ESPERTO DOCENTE XXOXXXXXXXXX

« Principali mansioni e responsabilita 60 ore di Docenza Corso XXXXXXXXXOXXIXOOOXKXHXX

Saranno ritenuti idonei gli aspiranti che avranno conseguito un punteggio minimo di 60/100.
A parita di punteggio precedera il candidato che avra maggiore punteggio nella sezione 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE della Griglia di

|
|
|

Valutazione Esperti (Allegato 2), nell'eventualita risultino ancora candidati con parita di punteggio sara assegnata priorita al candidato piu giovane d'eta.




Allegato- 3— Autorizzazione al trattamento dei dati personali

FONDI ¢
- JTRUTTURALI
Unione Europea EU RopEl

2007-201.

MIUR

Informativa- Legge 196/2003

Aisensi dell'art.13 del D.L.gsn. 196 del 30/06/2003,recante norme sul trattamentodei dati
personali,informiamochel'ISISS "A. Nifo" di Sessa Aurunca (CE),inriferimentoallefinalita
istituzionalidell'istruzioneedellaformazione eadogniattivitaadessestrumentale,raccoglie,registra,
elabora,conservae custodiscedatipersonaliidentificativideisoggetticoniqualientrailrelazione.

Inapplicazionedel D.Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con
adozione di idonee  misure di protezione  relativamenteall'ambienteincuivengono custoditi,al
sistemaadottatoperelaborarli,aisoggettiincaricatideltrattamento.

Incaricatidel Trattamento deidatisonoilpersonaleaddetto all'Ufficio diSegreteria, i componenti del personale di
supporto operativo, il Referenteperlasicurezza.

Idatipossonoesserecomunquetrattatiinrelazioneadadempimentirelativioconnessiallagestionedel
progetto.ldatiinnessuncasovengonocomunicatiasoggettiprivatisenzailpreventivoconsensoscritto
dell'interessato.

Alsoggetto interessato sonoriconosciuti ildirittodiaccessoaidatipersonali eglialtri dirittidefiniti dall'art. 7 del
D.Lgs 196/03.

Consenso al trattamento dati personali

I/ La sottoscrit nata provincia di

il . ricevuta linformativa di cui l'art.13 delD.lgs.196/23, esprime ilproprio

consensoaffinche idati personali forniticon lapresente richiesta

possanoesseretrattatipergliadempimenticonnessiallaproceduradi selezione.

Sessa Aurunca,li

Firma




Allegato- 4 — Dichiarazione

JTRUTTURARL
EUROPEI

AlDirigenteScolastico

2007-2013 dell'lSISS "A. Nifo"

Sessa Aurunca (CE)

DICHIARAZIONE PERSONALE SOSTITUTIVA
Resa ai sensi del DPR 445/2000

Il/la sottoscritto/a nato/a a prov.____
il codice fiscale residente a prov.
via cap tel.

recapito telefonico cellulare indirizzo E-Mail

aisensidegliartt. 46e47delDPR445/2000

DICHIARA

e diaver preso visione dell'avviso pubblico e di accettarne integralmente il contenuto;

e diessere cittadino

e diessere in godimento dei diritti politici;

¢ di essere dipendente di altre amministrazioni

e ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

s dinon aver subito condanne penali

+ dipossedereititoliculturali,professionaliescientifici dichiaratinelC.V.

» dipresentare, se richiesto, la documentazione attestante il possesso dei requisiti e dei titoli
autocertificati;

o di possedere competenze informatiche per operare autonomamente sulla piattaforma MIUR -
INDIRE

e diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita

e di accettare di svolgere le attivita nei giorni e nelle ore stabilite dall'lstituzione scolastica

e dinon aver fatto parte di alcuna commissione nazionale o regionale per la valutazione dei progetti

PON e che pertanto non sussiste alcuna incompatibilitd con I'incarico richiesto

_|_ sottoscritt_ econsapevoleche,aisensidegliartt.  46e47delD.P.R.445/2000,chiunque  rilascia
dichiarazionimendaci, forma atti falsi onefa usocpunitoaisensidel codice penale edelle leggi
speciali,secondoledisposizionirichiamatedall'art. 76delD.P.R.445/2000.

Sessa Aurunca,li

Firma

*Barrare la voce che non interessa



