
I. S. “ AGOSTINO NIFO”

Liceo Classico  Piazza Nifo, 1 – 81037 Sessa Aurunca (CE) Tel. 0823/937076 – FAX 0823/935663 

Liceo Scientifico - Liceo Artistico 

Sessa Aurunca  19/08/2016 

Ai sigg. Docenti interessati al trasferimento sull’Ambito Territoriale 11 

E p.c. Al Dirigente UAT Caserta  Dott. V. Romano 
Ufficio Organici Secondaria di Secondo Grado 

Prot. 3114

Oggetto: indizione bando copertura n° 1 (uno) posto Classe di Concorso A052 

VISTO                  l’art. 1 c. 79 L. 107/2015; 

VISTI                    i cc.79 – 80 – 81 e 82 dello’art.1 L107/2015; 

VISTO                  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa del Nostro Istituto; 

VALUTATO il Piano di Miglioramento scaturito dalla R.A.V.; 

CONSIDERATA la disponibilità di n. 1 posto sulla Classe di Concorso A052 attribuita 
per il triennio 2017/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
EMANA  BANDO PER COPERTURA POSTI SUL POTENZIAMENTO. 

Prima fase è quella della richiesta di presentazione dei curricula da parte del Docente. 

Il Docente dovrà presentare entro e non oltre il 21 Agosto c.a. via telematica il proprio curriculum 
ceis001003@pec.istruzione.it.
Detti curriculum, corredati da fotocopia di Documento di Identità in corso di validità, saranno 
valutati dal giorno 23 Agosto. Il giorno 25 Agosto a partire dalla ore 8.30 ci saranno i colloqui 
individuali con i Docenti individuati con curriculum coerente ai criteri qui di seguito prefissati. 
I criteri dovranno saranno considerati all’interno di tre macroaree che prevedono le Esperienze, i 
Titoli Culturali e la Attività formative di almeno 40 ore svolte entro il 30.06.2016 presso Università 
e/o Enti accreditati dal MIUR. 



1. ESPERIENZE.
Saranno valutati con attenzione coerentemente con la mission dell’I.S. “Agostino Nifo” aver 
svolto proficuamente le seguenti attività che sono considerati anche requisiti: 

area della didattica

1.1.a esperienze in didattica laboratoriale 
1.2.a        “          “ attività espressive (teatro, cinema, arte) 
1.3.a        “          “ progetti di valorizzazione dei talenti degli studenti 

area dell’accoglienza e dell’inclusione

           1.1.b esperienze in disabilità e disturbi dell’apprendimento, aver fatto parte dei G.L.I. 
           1.2.b        “          “ dispersione e disagio 
           1.3.b        “          “ bullismo 

area organizzativa e progettuale

          1.1.c esperienze in tutoraggio o relatore in corsi di formazione 
          1.2.c       “          “  coordinamento o referente di ambito disciplinare o di dipartimento 
          1.3.c       “          “ referente o coordinatore sulla tematica della valutazione; 

2. TITOLI UNIVERSITARI, CULTURALI E CERTIFICAZIONI

2.a ulteriori titoli universitari coerenti con l’insegnamento oltre al titolo di accesso (in specie 
      Laurea in Filosofia, Psicologia, Lingua e Letteratura Straniera); 
2.b dottorato o corso affine su tematiche didattico-metodologiche delle scienze umanistiche   
      o pedagogiche o archeologiche; 
2.c certificazioni informatiche (EIPASS-AICA) 

3. ATTIVITÀ FORMATIVE 
Saranno prese in considerazione soltanto quei corsi certificabili di almeno 40 ore svolte 
presso Università o Enti accreditati dal MIUR. 

3.a corsi sull’inclusione; 
3.b corsi didattico-metodologici, disciplinari e didattiche innovative e trasversali; 
3.c pubblicazioni (anche e-book) inerenti alla disciplina in cui si è abilitati o alla didattica. 

                                    Il Dirigente Scolastico 
                                           f.to   Prof. Giovanni Battista Abbate

                            firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                          ai sensi dell’art.3, c.2 del dlgs n. 39/93 


