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PROGRAMMA OPERATIVQO NAZIONALE 2007-2013
Obiettivo "Convergenza”
Azione C§ - Tirocini/stage (in ltalia e nei paesi Europei} del Programma Qperativo Nazionale: “Compstenze per io
_ Svilupps" - 200T051PO007 - finanziato dal FSE. Annuatit 2014
Attuazione Programma Operativo FSE Regione Campania Ob. Convergenza 2007-2013, Piano Azione Coesione {PAC)

“Con I'Europa investiamo nel vostro futuro”

Codice Progetto C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-184
Prot. N°1442 del 16/03/2015

OGGETTO: Procedura per I'affidamento dei servizi di cui all'allegato 1B del Codice Appalti, ai
sensi degli antt. 20, 21 ¢ 27 del D.Lgs 163/2006 PON FSE "Competenze par lo sviluppa”.
Obiettivo C Azione § “Tirocini e stage in Italia e nei paesi Furopei". Bando Prot. n.
AQODGAIM1547 del 8 novembre 2013 del Programma Operativo Nazionale “Competenze per
lo Sviluppo™ - 20071TD51PO007 - finanziato con il FSE annualitd 2014. — Attuazione POR
Regione Campania Ob. Convergenza 2007-2013. Piano Azione Coesicne (PAC). Procedura di
affidamento dei servizi di cui all’allegato IIB de) D.Lgs. 163/06, si sensi degli art. 20, 21 e
27 de D.Lgs. 183/2006, per Pacquisizione di un pacchetio di servizi {viaggio - vitto - alloggio -
formazione - escursioni) per il parcorso i raccordo scuola-monde del lavoro (stageftirocini) da
svolgersi in Spagna {Pacchetto completo) relativo al progetto G- 5-FSEPAC PQR AMPANIA-
2013-184 “DALL'ARTIGIANATO ... AL DESIGN” : 3

CUP: D59.J13000540007
CIG : 27A13692BD

VERBALE Di AGGIUDICAZIONE el
L'anno 2015, il giorno 18.del mese di marzo alle ore 11,00, presso FUFiiS=dBiDirigente
Scolastico dell'lstitute Scolastico 1SISS "A. NIFQ" di Sessa Aurunca (CE) m presenza del
Responsabile del Procedimento Prof. Giovanni Battista Abbate - Dirigente Scolastico -
Presidente di gara, alla presenza dei componenti la Commissione di gara, alll'uopo nominata,
compaosta da;

+ Prof.ssa Vigilante Ermelinda ,

+ Prof. Volpicelli Antonio ,
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s Prof. Marino Salvatore
+ Dottoressa Badolato Laura D.S.G.A con funzione verbalizzante

si dichiara aperta la seduta delia gara in oggetto e

PREMESSO
che il servizio in oggetio e finanziato dal POR Regione Campania;
che con Decreto n 785 del 16/02/2015 il Dirigente Scolastico Prof. Giovanni Battista
Abbate dell'lstituto Scolastico 1SISS "A. NIFO" di Sessa Aurunca (CE) ha indetto la
procedura di affidamento dei servizi di cui ail'aliegato 1IB del Codice appalti, ai sensi degli
artt. 20, 21 e 27 del medesimo Codice - PON FSE “Competenze per lo sviluppo®. QObiettive C
Azione 5 "Tirocini e stage in ltalia e nei paesi Europei”. Bando Prot. n. AOODGAI/11547 del 8
novembre 2013 del Programma Operativo Nazionale “Competenze per o Sviluppo® -
20071T051PQQ0O7 - finanziato con il FSE annualitd 2014, — Attuazione POR Regione Campania Ob.
Convergenza 2007-2013, Piano Azione Coesione (PAC). Procedura di affidamento dei servizi di
cul ajl’allegato 1IB del D.Lgs. 163/06, si sensi deqgli ant. 20, 21 e 27 de D.Lgs. 163/2008, per
acquisizione di un pacchetto di servizi (viaggio - vitto - alleggio - formazione - escursioni} per il
percorso di raccordo scucia-mondo del lavoro (stageftirocini) da svolgersi in Spagna {Pacchetto
compieto) relative al progetio C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-184 “DALL’ARTIGIANATC
... AL DESIGN"
che il criterio di aggiudicazione prescelto & quello dell'offerta economicamente pid
vantaggiosa, ai sensi dell'art. 83 del D.Lgs 163/2006 ¢ ss.mm.ii.;
che con Decreto n 1426 dei 16/03/2015 il Dirigente Scolastico ha nominate la Commissione
giudicatrice, i cui componenti sono sopra elencati;
che, a sequitc di indagine di mercato sono stati individuati | seguenti operatoti economici
ritenuti idonei alla realizzazione del servizio in oggetto:

Fornitore gggfis“‘e‘"" Indirizzo Citta
AVION TRAVEL S.A.L. 00399570613 | Corso Trieste, 47 CASERTA 81100 CE

Via Palma il Giovane , 21 47895 | SAN MARING 47835
SYNAPSES SRL SM18990 DOMAGNANO (FSM) o
HOLIDAYS EMPIRE SRL | 07965391001 | Via Cavour, 44 - ROMA 00184 BM
BECCARO T.0. SRL 04250900829 | Via Ricasoli, 55 - PALERMO 80139 PA
INTERNATIONAL L

- 3

ANGUAGE SCHOOL 01678811003 | Via Tibullo, 18 ROMA 00183 M

che in data 03/03/2015 .& stata inoltrata la lettera di invito ai seguenti soggetti ~ o

s T
P

. AVION TRAVEL S.R.L. Corso Trieste, 47 CASERTA 81100 CE prot. n® 1214; de!

03/03/2015

SYNAPSES SRL Via Palma il Giovane , 21 47895 DOMAGNANQO SAN MARINQprot n°
1214 del 03/03/2015 .
HOLIDAYS EMPIRE SRL Via Cavour, 44 - ROMA 00184 RM prot. n° 1214 del 03/03/2015
BECCARD T.0. SRl Via Ricasoli, 55 - PALERMO 90138 PA nrot. n° 1214 del 03/03/2015
INTERNATIONAL LANGUAGE SCHOOL Via Tibullo, 16 = ROMA 00193 RM prot. n° 1214
del 03/03/2015

£

/
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fissando il termine per la presentazione delle domande entro e non oltre le ore 13,00 del
14/03/2015
o Che in data 16/03/2015 e stato redatto, con l'ausilio della Commissione stessa, il prospetto
comparativo
TUTTO CIO’ PREMESSO
li Presidente, alla presenza della Commissione, di cui sopra, inizia le operazioni di gara per
Faggiudicazione di cui in oggetto, constatando che:
« gssendo la seduta pubblica, secondo quanto stabilito dalla lettere d'invito, non si &
presentato nessun operatore,
» sono pervenuti n. 3 (tre) plichi nei termini stabiliti, tutto ¢id per come si evince dagli atti
trasmessi dal responsabile dell’'Ufficio Protocollo addetio alta ricezione dei plichi,
Di seguito vengono riportate le ditte che hanno presentato istanza di partecipazione

1. INTERNATIONAL LANGUAGE SCHQOL Via Tibulio, 16 - ROMA 00193 RM prot. 1377 de}
13/03/2015

2. BECCARO T.0. SRL Via Ricasoli, 55 - PALERMO 90133 PA prot.1390 del 13/03/2015

3. AVION TRAVEL S.R.L. Corso Triesie, 47 CASERTA 81100 CE prot. 1421 del 14/03/2015
ore 11:30

Si da atto che le suddette ditte partecipano a seguito di regolare trasmissione della lettera di
invito da parte di questa Amministrazione.

{i Presidente, avendo costatato e fatto constatare lintegrita dei plichi pervenuti, da atte che gli
operatori economici partecipanti sono n 3 {tre) e, pertanto, procede all’apertura dei relativi plichi
secondo Fordine di protocollo.

I Presidente procede aliapertura del plico delia operatore INTERNATIONAL LANGUAGE
SCHOOL, e si constata la presenza della busta A, busta B e busta C; le stesse risultano integre e
conformi alle modalita indicate dalla jettera d'invito. 11 Presidente procede all'apertura della busta A
{documentazione) & si esaminanc | documenti in essa contenuti, controntandaoli con quelli richiesti
nella lettera di invito e decidendone, in conseguenza, 'ammissione 0 meno cosi come di seguito
riportato:

Per l'operatore economico INTERNATIONAL LANGUAGE SCHOOL si constata che tutti i
documenti sono stati presentati ad eccezione:

1. Impegno di un fideiussore, individuato tra i soggetti di cui all'art. 75 comma 3 del D.lLgs
163/06, a rilasciare garanzia fideiussoria per l'esecuzione del coniratto, neila misura del 10%
(dieci per cento) defl'importo di aggiudicazione, di cui alfart. 113 del D.Lgs 163/06 e s.m.i.,
qualora Fofferente risultasse affidatario. Nel caso di raggruppamento di imprese limpegno
dovra fare riferimento a tutli i soggetti partecipanti al costituendo raggruppamento. :

2. PASSOE: Documento che affesta che l'operatore economico/agenzia put essere verificato
tramite AVCPASS. Si rammenta che Ai sensi dell’art. 6-bis del D.Lgs. 163/06, la Stazione
Appaltante verifica i requisiti di caraftere generale, tecnico organizzativo ed economico
finanziario esclusivamente tramite la Banca Datli Nazionale dei Contralti Pubblici, istituita
presso FAutorita, mediante il sistema AVCPASS.

Per la mancanza dell' Impegno di un fideiussore 1a commissione decide che ['operatore
economico presentera garanzia fideiussoria per I'esecuzione del contratto, nella misura del
10% (dieci per cento} dellimporto di aggiudicazione, di cui all'art. 113 del D.Lgs 163/06 e




sisterna AVCP, problemi risolti a ridosso della scadenza della lettera dinvite, comunica

telefonicamente all'operatore economico INTERNATIONAL LANGUAGE SCHOOL ia possibilita di

integrare il documento PASSOE.

Il Prasidente procede all'apertura del plico della operatore BECCARO T.0. SRL, e si constata la
presenza detla busta A, busta B e busta C; le stesse risultano integre e conformi alle modalita
indicate dalla lettera diinvito. It Presidente procede all'apertura della busta A (documentazione) ¢ si
esaminano | documenti in essa contenuti, confrontandcoli con quelli richiesti nella lettera di invito e
decidendane, in conseguenza, Fammissione o meno cosi come di seguito riportato:

Per l'operatore economice BECCARQO T.0Q. SRL si constata che tutti i documenti sono stati

presentati ad gceezione:

1. Impegno di un fideiussore, individualo tra | soggetti di cui alf'art. 75 comma 3 del D.Lgs
163/06, a rilasciare garanzia fideiussoria per l'esecuzione del contratto, nella misura def 10%
(dieci per cento} dellimporto di aggiudicazione, di cui altart. 113 del D.Lgs 163/06 e s.m.i,
qualora l'offerente risultasse affidatario. Nel caso di raggruppamento di imprese limpegno
dovra fare riferimento a tulti i soggetti partecipanti al costituendo raggruppamento.

2. PASSOE: Documento che aftesta che Foperatore economico/agenzia pud essere verificato
framite AVCPASS. Si rammenia che Ai sensi dell'art. 6-bis del D.Lgs. 163/08, la Stazione
Appaltante verifica i requisiti di carattere generale, fecnico organizzativo ed economico
finanziario esclusivamente tramite la Banca Dati Nazicnale dei Contratti Pubbfici, istituita
presso I'Autorita, mediante i sistema AVCPASS.

Per la mancanza dell’ Impegno di un fideiussore la commissione decide che l'operatore
gconomico presentera garanzia fideiussoria per 'esecuzione del contratto, nella misura del
10% {(dieci per cento) dell'importo di aggiudicazione, di cui all'art. 113 del D.Lgs 163/06 e
s.m.i., qualora risulti affidatario.

Per fa mancanza del documento PASSOE, l'operatore dichiara che all'atto delia richiesta sulla
piattaforma AVCP del documento, rion veniva riconosciuto it CIG rilasciato dall'lstituzione.
Considerato che I'istituto ha riscontrato problemi nella gestione delle schede relative al CIG sul
sistema AVCP, problemi risolti a ridosso della scadenza della lettera dinvito, comunica
telefonicamente all'operatore economico BECCARC T.0. SRL la possibilita di integrare il
documento PASSQE.

Il Presidente procede all'apertura del plico della operatore AVION TRAVEL S.R.L., e si constata la

presenza della busta A, busta B e busta C; le stesse risultano integre e conformi alle maodalita

indicate dalia lettera d'invito. I} Presidente procede all'apertura della busta A (documentazione) e si

esaminano i documenti in essa contenuti, confrontandoli con quslli richiesti nelia lettera di invito e

decidendone, in conseguenza, 'ammissione o meno cosi come di seguito riportato:

Per l'operatore economice AVION TRAVEL S.R.L. si constata che tutti i documenti sono stati

presentati ad eccezione:

1. Impegno di un fideiussore, individuato tra i soggetti di cui alf'arf. 75 comma 3 del D.Lgs
163/08, a rilasciare garanzia fideiussoria per l'esecuzione del contratto, nella misura del 10%
(dieci per cento) dellimporto di aggiudicazione, di cui alfart. 113 del D.Lgs 163/06 e s.m.i,
qualora ['offerente risultasse affidatario. Nel caso di raggruppamento di imprese limpegno
dovra fare riferimento a tutli | saggetti partecipanti al caostituendo raggruppamento.

Per Ia mancanza dell' Impegno di un fideiussare la commissione decide che l'operatore
economico presentera garanzia fideiussoria per l'esecuzjong el egntratto, nella misura del

A Q&del D.ilgs 163/08 e

3
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Dopo aver aperto i plichi e le buste A def tre operatori risulta:
1. INTERNATIONAL LANGUAGE SCHOOL Via Tibullo, 16 — ROMA 00183 -AMMESSA
2. BECCARO T.0. SRL Via Ricasoli, 55 - PALERMOQ 80139 PA - AMMESSA
3. AVION TRAVEL S.R.L. Corso Trieste, 47 CASERTA 81100 CE - AMMESSA
Il Presidente da atto che al termine delle suddetie verifiche documentali vengono ammesse n 3
{tre) operatori economici.
Alle ore 13,30 i plichi vengono sigillati , firmati e riposti nella cassaforte del Preside, Ia riunione
si aggiorna alle ore 9,00 del 17/03/2015.

L'anno 2015, it giomo 17 del mese di marzo alle ore 9,00, presse 'Ufficio del Dirigente
Scolastico dell'lstituto Scolastico 1SISS "A. NIFQO" di Sessa Aurunca {CE) in presenza def
Responsabile del Procedimento Prof. Giovanni Battista Abbate - Dirigente Scolastico -
Presidente di gara, alla presenza dei componenti la Commissione di gara, alluopo nominata,
composta da:

« Prof.ssa Vigilante Ermelinda ,

« Prof. Volpicelli Antonio ,

s Prof. Marino Salvatore

» Dottoressa Badolato Laura D.S.G.A con funzione verbalizzante
si riunisce fa commissione per riprendere il lavoro di  valutazione delle offerte pervenute relativa at
progetto C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-184 “DALL’ARTIGIANATO ... AL DESIGN".

i Presidente procede allapertura deifa busta B (offerta tecnica} dell'operatore economico
INTERNATIONAL LANGUAGE SCHOOL e si esaminano t documenti in essa contenut:

1. scheda tecnica PecE e
2. idea progetiuale g
3. pianc difavoro
4. descrizione della/e azienda/e di Stage
5. curriculum dei tutor aziendali
vengona esaminati i documenti e si constata . 5 F
1) la scheda tecnica inserita e compilata dall'operatore economico rrsu!ta quel&a’ ingerita nella
lettera d'invito del 28/03/2015 prot. 1145 ed annuliata in autotutela in data 03!031201 5prot. 1214 e
sostituita dalia iettera di invito prot. 1217 del 03/03/2015; inviata all'operatore economico in data
03/03/2015 con pec.
La commissione ritiene di poter valutare ia proposta dall'operatore economico, valutando i vari
indicatori con i punteggi della scheda tecnica relativa alla successiva lettera dlinvitc prot. 1217 del
03/03/2015 in quanto le due schede tecniche differiscono solo per i punteggi assegnati ai vari
indicatori e la mancanza nella nuova scheda tecnica di due indicatori che non verranno valutati :

» Esperienza specifica del'agenzia proponente nella gestione di servizi analoghi
{preferibiimente riferiti a stage aziendali in Italia e all'estero per studenti delle [stituzioni
Scolastiche Statali nell'ambito di iniziative promosse dalle misure del PON, POR FSE ¢ di
altre misure o programmi analtoghi)
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« Numero attivita di stage realizzati dall'azienda
2} il piano di lavoro indicato dall'operatore economico indica un numero di ore di formazione
linguistica superiori alle 6 settimanali richieste dalia lettera d'invito, ben 20 settimanali. Si decide, in
caso in cui 'operatore risulti assegnatario dello stage, di  variare il piano di lavoro con un numero
di ore di formazione in lingua come quelle richieste dalla lettera d'invito poiché l'obiettivo principale
dello stage ¢ la formazione specifica nel settore Ceramico e Metalli
3) descrizione delle aziende di stage: nella lettura del programma dello Stage non sono indicate le
aziende di Ceramica e Metalli in cui verranno realizzate e ore di stage. Vengono indicate
unicamente e visite aziendali nell'azienda FAJALAUZA. La commissione decide di chiedere
telefonicamente ulteriori chiarimenti, L'operatore economico, interpellato chiarisce che 'azienda di
stage € quella indicata a pagina 7 dell'offerta tecnica - FAJALAUZA.
4} Numero di escursioni: |'operatore ha indicato nella griglia defla scheda tecnica di offrire due
escursioni in pit rispetto a quelle indicate nella lettera d'invito a pagina 15 { almeno n. 3 escursioni
di un giorno intero nei week-end e una in formula weak-end con pernottamento) ma nella lettura
del piano di lavoro sono espressamente indicate solo tre escursioni di un giorno intero ed un week-
end con pernottamento e non si fa menzione delle due escursioni aggiuntive dichiarate nella
scheda tecnica. La commissione decide che in caso in cui l'operatore risulti assegnatario dello
stage, dovra fornire la descrizione in dettaglio delle ulteriori due escursioni.
5} 1 curricula dei tutor proposti dall'operatore economico, sono unicamente relativi a docenti di
lingua Spagnola. La commissions decide di assegnare agli indicatori della griglia/scheda tecnica
refativi ai Tutor Aziendali un punteggio medio di 4 per 'esperienza lavorativa , 4 esperienza di
tutoraggio , e 2 altri titoli.
Tutti gii altri documenti risultana conformi alle richieste della lettera di invito. Vengono assegnati i
punteggi nella scheda tecnica da cui risulta:

OPERATORE ECONOMICO
INDICATOR! OFFERTA TECNICA INTENATIONAL LANGUAGE
SCHOOL
Voio compagnia di bandiera da Napoli - Punti10 10
Volo compagnia di bandiera da alfra citté - Punti 8
Trasporio - - -
Volo compagnia low cost da Napoii - Punti 5
Volo compagnia low cost da altra citta - Punti 3
Trasferimenti daV/ | Servizio navetta asraporto in spagna - alloggi a/r punti 10 10
verso Fasroporto - "
Spagna Servizio pulman di linea aeroporto in Spagna - alloggi a/r punti 5
Trasferimenti sul | Servizio navetta - trasposto alloggio azienda a/r punti 10 10
territorio (Spagna} | Sepvizio pulman di linea alloggio azienda afr punti 5
' Granada punti 10 10
Locaiita dello — -
stage Siviglia punti 8
Cordoba punti 5
Sistemazions studenti - € gruppi di studenti da 2 ed uno da 3- 8
logai _ | presso 7 famiglie accreditate ceniro citta punti 8
Alloggto student Sistemazione in hotet 3* Sup max 3 per stanza {con bagno in
camera} contro cittd  punti 5
. . | Famiglie vicine meng di 1000m  punti 14 i4
Alloggio studenti — - " - =T
in famiglia: Famiglie tra i 1000 e i 2000m  punti 10
distanza tra le | Farniglie tra i 2000 e | 3500 punti 5
Famiglie - . .
Famiglie oltre | 3500m punti 2




Hotel almeno 3* sup in centro citta con distanza non pit di 1000m

Alloggio in hotel | dalla zona residenziale degh aflievi punti 10 0
Tuter Scolastich  Hotel al meno 3% sup in centro citta con distanza tra | 1000 e |
2000m dalla zona residenziale degli allievi punti 3
. N di escursioni in pit rispettc a quelle richieste 4 punti par ogni
Escursiond escursione - max punti 8 8
P d 1 Pranzo in sede punti 10 10
ranzo durante 1€ "o o5 in ristorante convenzionato con fazienda punti 8
atfivita di stagse — -
Cesfino in sede punti 3
Operatore Reperibilita di un responsabile per eventuali problemi crganizzativi 6
Economico/ o altro 24/24 h - Punti &
Idea progsttuale *: presenza nell'offeria di una 03:: gllata 8
Agenzia programmazijone detiagliata delle attivita da far p
g svolgere ai partecipanti cosrenti con gli obiettivi solo
prafissati (piano delle attivita formative - stage) alencata
punti 4
Piano di Lavoro: descrizione dettagliata della Dettagliata 8
pianificazione giornaliera dello stage,nrganizzazione | punti 8
Proposta del trasporioftrasferimenti; soggiorno; denominazione;
ro gﬂuaie luogo; numeri teleforici sia delie strutture destinate &
prog alloggio sia di quelle previste per (o stags; indicazione | SO10
delle ascursioni con i luoghi da visitare attivita elencata
formative - stage) punti 4
Anni di attivita nel settore diriferimento, - 1 punti per anno per
Aziende di Stage | anno « Max punti 6 (MEDIA SE LE AZIENDE DI STAGE SONO
>1)
Team dilavorc | Tutor con pil di 4 annl di esperienza lavorativa nel setiore di
aziendale interveto - Punti 8
Esperienza Tuter con almeno 3 0 4 anni di esperienza lavorativa nel sefiore di 4
EII)J&I-EII E%’iT.;_ErGR%’ Tutor con aymeno 1 0 2 anni di asperienza lavorativa nel settore di
iy interveto - Punti 2
Team dilavoro | Tuter con pill di 4 esperienze di Wtoraggio di stage nel settore di
aziendale | interveto - Punti 8
esperienze di | Tytor con almeno 3 o 4  di esperienza di tutoraggio di stage nel 4
tutoraggio (MEDIA | settare di interveto - Punti 4
%EEII Z‘ﬁiﬁ?‘%’ Tutorfdocenti con almene 10 2 di esperienze di tutoraggio di
Egeadaig stage nel settore di interveto - Punti 2
Titoli cutturati del | {aurea specifica per il settors - Punti 3
Team di lavoro
aziendale (MEDIA | Diploma specifica per il settore - Punti 1
DEI PUNTEGGI e . N . .
DE} QUATTRO | Altri titoli relatiw al settore d'intervento 1 punto per ogni altro titolo - 2
TUTOR) Max punti 2
TOTALE PUNTEGGIO 122
TOTALE PUNTEGGIO RAPPORTATC A 7G FUNTI 61

Si procede all'aperiura della busta B (offerta tecnica) dell'operatore economico BECCARQ T.0.

SRL e si esaminano | documenti in essa contenuti
1. scheda techica
2. idea progettuale
3. piano di lavoro
4. descrizione della/e azienda/e di Stage
5. curriculum dei tutor aziendali

vengono esaminati | docurnenti e si constata .

Pagina7dil




1) Numero di escursioni: l'operatore ha indicato nella griglia delia scheda tecnica di offrire due
escursioni in pit rispetto a quelle indicate nella lettera d'invito a pagina 10 { almeno n. 3 escursioni
di un giorno intero nei week-end e una in formula week-end con pernottamento) ma nelia lettura
del piano di lavoro sono espressamente indicate a pagina 3 dell'offerta tecnica 5 escursioni di
intera giornata , pare mancare lindicazione dell'escursione in formula week-end  con
pernottamento. A pagina 11 dell'offerta tecnica viene chiarito che le escursioni sono 5 di intera
giornata ed una con formula week-end con pernottamento.

2) curriculum dei tutor aziendali: 'operatore economico dichiara per uno dei Tutor che la mancanza
di documento & dovuta al motivo che o stesso & fuori sede e verra integrato al suo rientro, Viene
comunque indicato it n° del documento di identita. La commissione ritiene di poter accettare la
dichiarazione e nel caso in cui l'operatore risulti assegnatario dello stage, dovra integrare il
curriculum con ia fotocopia di un valido documenta di riconoscimento.

Si nota che l'operatore, oltre a fornire | nominativi ed i curriculum vita dei tutor aziendali, ha fornito
ulteriore 4 nominativi & curricula dei docenti di lingua spagnola. Mancano le fotocopie dei
docurmnenti di riconoscimento. La commissione ritiene di poter accettars i curricula & nel caso in cui
l'operatore risulti assegnatario dello stage, dovra integrare it curriculum con la fotocopia di un
valido documento di riconoscimento. _ N

Tutti gii aitri documeriti risultano conformi alle richieste della let 7% ""i"r’wffé; Vengono assegnatii
punteggi neila scheda tecnica da cui risulta: gy S

~T%  OPERATORE
Cil ECONOMICO
/| BECCARO T.0. SRL

INDICATCRI OFFERTA TECNICA

i

Volo compagnia di bandiera da Napoli - Punﬁ;‘)’b;- T

=
Volo compagnia di bandiera da altra citta - Punti 8

Trasporto
Volo compagnia low cost da Napoli - Punti 5
Volo compagnia fow cost da altra citta - Punti 3
Trasferimenti dalf verso | Semvizio navatta aeroporto in spagna - alloggi a/r punti 10 10
faeroportc Spagna Servizio pulman di linsa aeropeorto in Spagna - atioggl &/ punti 5
Trasferimenti sul territorio | Servizio navetia - trasposto alioggio azienda alr punti 10 10
(Spagna) Servizio pulman di finea alloggio azienda ajr punti 5
Granada puntt 10 10

Localitd dello stage Siviglia punti 8

Cordoba punti 5

Sistemazione studenti - 6 gruppi di studenti da 2 ed uno da 3- 8
presso 7 famiglie accreditate centro citta punti 8

Alleggio student Sistemazione in hotel 3* Sup max 3 per stanza (con bagne in

camera) centro citth  punti &

Famiglie vicine meno di 1000m  punti 14 14

Alloggio studentiin | gamiglie tra i 1000 @ | 2000m  punti 10

famiglia: distanza tra le

Famiglie Famiglie tra i 2000 e i 3500 punti 5
Famiglie oltre i 3500m punti 2
Hotel aimeno 3* sup in centro citth con distanza non pit di 1000m 10
Alloggio in hotel Tutor  { dalla Zona residanziale degli allievi _punti 10
Scolastici Hotel al meno 3* sup in centro citté con distanza tra i 1000 e

2000m daila zona residenzials degli allievi punt] 3

Escursioni N° di escursioni in pits rispetio 8 quelle richieste 4 punti per ogni

escumrmmgeunﬁ 8
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Pranzo inseds punti 16 10
Pranzo d;r:;tge e'e attivita Pranzo in ristorante convenzionato con I'azienda punti 8
Cestino in sede punti 3
. Reperibilité di un responsabile per eventuali probiemi organizzativi ]
Operatore Economico/ | "w o0 b - Punti 6
idea progetiuale * presenza nellofferta diuna | DStagliata 8
Agenzia programmazione dettagiiata defle attivits da far | PUNti8
g svoigere ai partecipanti coerenti con gl obietlivi | solo elencata
prefissali (piano deffe attivita formative - stage} | punti 4
Pianc di Lavoro: descrizione dettagliata della ) 8
pianificazione glornaliera dello Dettagliata
stage,organizzazione dal trasporioftrasferimenti; | punti 8
soggiomo; denominazione; itogo; numeri
Praposta pragettuale telefonici sia delle strutfure destinate a alloggio
sia di quelle previste per lo stage; indicazione s0io elencata
delle escursioni con i luoghi da visitare attivita punti 4
formative - stage)
Anni di aftivitd nel settore diriferimento, - 1 punti pet anno per 6
Aziende di Stage anno - Max punti 6 (MEDIA SE LE AZIENDE D! STAGE SONO
>1)
Tutor con pill di 4 anni di esperienza lavorativa nel settore di 8
Team di lavoro aziendale | iMerveto - Punti 8
Esperienza lavorativa | Tutor con almeno 3 o 4 anni di esperienza lavorativa nel setiore
(MEDIA DEI PUNTEGG! | di intervets - Punti 4
DEI QUATTRO TUTOR)  Tijtor con almeno 10 2 anni di esperienza lavorativa nel settore
di interveta - Punti 2
Tutor con pill di 4 esperienze di hitoraggio di stage nel settore di B
Team di lavoro aziendale | interveto - Punti 8
espetionze di tetoraggio | Tutor con almeno 30 4  di esperienza di tutoraggic di stage nel
{MEDIA DEI PUNTEGG! | setiore di interveto - Punti 4
DE! QUATTRO TUTOR) | Tutor/docenti con almeno 102  di esperienze di tutoraggio di
stage nel settore di interveto - Punti 2
Laurea specifica per ii settore - Punti 3 3
Tito4i cufturali def Team di
lavoro aziendale (MEDIA | Diploma specifico per i settore - Punti 1
DEl PUNTEGGI DEI
QUATTRO TUTOR) | Altri titoli relativi al settore d'intervento 1 punto per ogni aftro titolo
~ Mex punti 2
TOTALE PUNTEGGIC 137
TOTALE PUNTEGGIO RAPPORTATO A 70 PUNTI 68,5

Si procede al'apertura della busta B (offerta tecnica) dell'operatore economico AVION TRAVEL

S.R.L. e siesaminano i documenti in essa contenuti;

Sl .

scheda tecnica
idea progettuale
piano di iavoro

descrizione della/e azienda/e di Stage
5. curriculum dei tutor aziendali

vengono esaminati i documenti e si constata

1} non risuitano i nominativi dei Tutor aziendali e di conseguenza i relatNggUrrlcu!um pcnche

I'operatore economico dichiara che solo nel preciso momento che I'operatore economico avra

Ia conferma del progetto e del numero di persone implicate, saranno scelii i Tulor defle

aziende e forniranno tutte i documenti necessari. ;
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La commissione decide che la mancanza dei nominativi dei tutor e di conseguenza dei relativi
curriculum non & motivo di non ammissione , di assegnare il punteggio di 0 (zero) nelie righe delia
scheda tecnica reiative a:
» Team dilavoro aziendale Esperienza lavorativa {MEDIA DEI PUNTEGGI DE! QUATTRO TUTOR)
« Team di lavorc aziendale esperienze di tutoraggio (MEDIA DEI PUNTEGGI DEI QUATTRQO

TUTOR)

« Titoli culturali del Team di lavoro aziendale (MEDIA BEI PUNTEGGI DEI QUATTRO TUTOR)

La commissione decide che nel caso in cui l'operatore risulti assegnatario dello stage, dovra
comunicare | nominativi di Tutor aziendali con relativi curricula.
Tutti gli altri documenti risuitano conformi aile richieste della lettera di invito. Vengono assegnatii
punteggi nella scheda tecnica da cui risulta:

OPERATORE
INDICATORI OFFERTA TECNICA ECONOMICO
AVION TRAVEL
Volo compagnia di bandiera da Napoli - Punti1¢ 10
Volo compagnia di bandiera da altra citta - Punti 8
Trasporto - -
Volo eompagnia low cost da Napoli - Punti 5
Vola compagnia fow cost da alira citta - Punti 3
Trasferimenti dal/ verso Servizic navetia agroporto in spagna - alleggi a/r punti 10 10
I'aeroporto Spagna | senvizio pulman di linea aeroparto in Spagna - aliogg! a/ purti 5
Trasferimenti sul territorio | Servizio navetta - trasposto alioggio azienda a/f punti 10
(Spagna) Servizio pulman di linea alleggio azienda a/f punti 5 5
Granada punti 10
Localith dello stage Siviglia punti 8
Corcoba punti 5 5

Alioggic studenti

Sistemazione studenti - 6 grnuppi di studenti da 2 ed uno da 3-
rasso 7 famiglie accreditate centro citta punti 8

Sistemazione in hote 3* Sup max 3 per stanza {con t}pg’ no in--

camera) centro ¢ittd  punti 5 >
Farmiglie vicine meno di 1000m  punti 14 14
faAt!oiggi(:lisstt:dzeamtir;nl Famiglie tra i 1000 & 1 2000m  punti 10
migiia: n e
9 Famiglie Famigte tra i 2000 e i 3500 punti &
Famiglie oltre i 3500m punti 2
Hotsl almeno 3* sup in centro citté con distanza non pl 10
Alloggio in hotel Tutor | dalla zona residenziale degii affievi - punti 10
Scolastici Hotet al meno 3* sup in centro citth con distanza tra i 1000 e
2000m dalla zona residenziale degli allievi punti 3
. N° di escursioni in pid rispetto a quelle richieste 4 punti par ogni
Escursionl escursione - max punti 8 8
.. | Pranzoinsede punti 10
Pranzo d{;"ir:gtg;e attivita Pranzo in ristorante convenzionato con l'azienda punti 8 8
Cestino in sede punti 3
. Heperib#ita di un responsabile per eventuali problemi organizzativi
Operatore Ecoromico/ | b oaoa b - Punti B §
Agenzia idea progettuale *: presenza nellofferta diuna | Dettagiiata punt 8

programmazione deftagliata defle attivith da far |8

s
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svolgere ai partecipanti cosrenti con ghi obieftivi | 405 af
prefissati (piano delle attivitd formative - stage) pu:ﬁe4encata

Piano di Lavoro; descrizione dettagliata della
pianificazione giornaliera dello Dettagliata punti

stage,organizzazione del trasportoftrasferimenti; | 8 g
soggiorno; denominazione; luoge; numeri
Proposta progettuale telefonici sia delle strutture destinate a alloggio
sia di quelie previste per lo stage; indicazione solo elencata
delle escursioni con i luoghi da visitare attivita | punti 4
formative - stage)
Anni di attivith nel settore di riferimento, - 1 punti per anno per
Aziende di Stage anno - Max punti 6 {(MEDIA SE LE AZIENDE DI STAGE SONO 6
>1}
Tutor con pill di 4 anni di esperienza lavorativa nel settore di
interveto - Punti 8
Team di lavoro aziendaie . . . .
- . Tutor con almenc 3 o 4 anni di esperienza javorativa nel settore di
Esperienza lavorativa interveto - Punti 4 0

(MEDIA DEI PUNTEGGI
DE! QUATTRO TUTOR)

Tutor con almeno t o 2 anni di esperienza lavorativa nel settore di
interveto - Punti 2

Tutor con pil di 4 esperienze dij tutoraggic di stage nel settore di
Team di lavoro aziendale | iNterveto - Punt 8

esperienze di tutoraggio | Tutor con afmeno 3 0 4  di esperienza di tutoraggio di stage nel o

(MEDIA DEI PUNTEGGI | settore di interveto - Punti 4

DE! QUATTRO TUTOR) | Tutor/docenti con almeno 10 2 di esperienze di tutoraggio di
stage nel settore di interveto - Punti 2

l.aurea specifica per il settore - Punti 3 0

Titoli culturali del Team di
lavorg aziendale (MEDIA | Diploma specifico per il setfore - Punti 1 s}

DEI PUNTEGGE DEI

QUATTRQ TUTOR) Aliri titoli relativi al settore d'intervento 1 punto per ogni altro titolo - 0
Max punti 2
TOTALE PUNTEGGIO 103
TOTALE PUNTEGGIO RAPPORTATO A 78 PUNTI 51,5

Dopo aver aperio i plichi e le buste B def fre operatori risulta.

1. INTERNATIONAL LANGUAGE SCHOQOL. Via Tibulle, 16 - ROMA 00193 -AMMESSA

2. BECCAROQ T.0. SRL Via Ricasofi, 55 - PALERMO 90139 PA - AMMESSA

3. AVION TRAVEL S.R.L. Corso Trieste, 47 CASERTA 81100 CE - AMMESSA
li Presidente d& atto che al termine delie suddette verifiche documentalii relativi alla busta B
vengono ammesse n 3 (ire) operatori economici alla successiva fase . apertura busta C
{Economica)
i Presidente procede allapertura deila busta C {offerta economica) deli'operatore economico
INTERNATIONAL LANGUAGE SCHOOL e si esaminano i documenti in essa contenuti, che
risultano conformi alle richiesta detla lettera d'invito.
Risulta un'offerta seconomica comprensiva d'lVA di € 51.625,00.
Il Presidente procede all'apertura della busta C (offerta economica) dell'operatore economico
BECCARD T.Q. SRL e si ssaminanc i documenti in essa contenuti, che risultano conformi alle
richiesta delia lettera d'invito.
Risulta un'offerta sconomica comprensiva d'IVA di € 51.250,00
Il Presidente procede allapertura della busta C (offerta economica) dell'operatore economico
AVION TRAVEL e si esaminano i documenti in essa contenuti, che risultano conformi alle
richiesta della Jettera d'invito.
Risulta un'offerta economica comprensiva d'fVA di € 59.350,00
Vengono calcolati i punteggi per l'offerta economica con la formuia Punteggio = 30 x prezzo
minimao / prezzo offerto Effettuato il calcolo risulta:
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PREZZO MINIMO OPERATORE ECONOMICO OPERATORE ECONOMICO OPERATORE ECONOMICO
€51.250,00 INTENATIONAL LANGUAGE SCHOOL | BECCARO TOUR OPERETOR SRL AVION TRAVEL
€51.625,00 £51.250,00 € 59.350,00
PUNTEGGIO
OTTENUTO 2978 30,00 259

Vengono sommati per ogni operatore i punteggi ottenuti per l'offerta tecnica e i punteggi ottenuti
per l'offerta economica e si offiene:

.S'T’Sﬁﬂﬁifiﬂﬁgﬁfs% OPERATORE ECONOMICO | OPERATORE ECONOMICO
BECCARO TOUR OPERETOR SRL AVION TRAVEL
SCHOOL
PUNTEGGIO
RAPPORTATO A 70 61 68,5 516
OFFERTA TECNICA
PUNTEGGIO
OFFERTA 20,78 30,00 25,81
ECONGMICA
TOTALE
PUNTEGGIO 90,78 98,50 77,41
QTTENUTO

Considerati i criteri di aggiudicazione di cui al bando redatti in base all'Art. 83, comma 1, lettera b
del D.Lgs 163/2006 e cioé, a favore dell'offerta economicamente pia vantaggiosa, valutata,
mediante I'assegnazione di un punteggio massimo di 100 punti, e a seguito dell'analisi delle

offerte risulta la seguente graduatoria.

OPERATORE ECONOMICO Punti

1 BECCARO TOUR OPERETOR SRL 98,50
2 (INTENATIONAL LANGUAGE S5CHOOL 90,78
VION TRAVEL 77,41

Fa parte integrante del presente verbale prospetto comparativo delle offerte/ '

La seduta si chiude alle ore 11,00 del 17/03/2G15
L etto, Confermato e sottoscritio
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